Obowigzek informacyjny w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych w zasobie:
»NABORY”

Informacja w zwigzku z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE dotyczaca danych osobowych pozyskanych w niniejszej
sprawie:

1. Administratorem pozyskanych danych osobowych jest Gmina Biszcza reprezentowana przez
Wojta Gminy, z siedzibg Biszcza 79, 23-425 Biszcza, adres e-mail: info « bisscza.pl.

2. Kontakt z Inspektorem ochrony danych osobowych: email: biuro@myszkowiak.pl

3. Pozyskane dane osobowe przetwarzane beda w celu weryfikacji mozliwosci zatrudnienia
pracownika na danym stanowisku, wyboru i zatrudnienia pracownika na wolne stanowisko
urzednicze.

4. Pozyskane dane osobowe przetwarzane beda na podstawie Ustawy Kodeks pracy, Ustawy z
dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych, Zarzadzenia Nr 70/2023 Wojta
Gminy Biszcza z dnia 14 wrzesnia 2023 r. w sprawie ustalenia Regulaminu naboru na wolne
stanowiska urzednicze, w tym na wolne kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy
Biszcza oraz na wolne kierownicze stanowiska urzednicze jednostek organizacyjnych Gminy.
5. Pozyskane dane osobowe beda przetwarzane przez upowaznionych pracownikdow
administratora danych osobowych.

6. Pozyskane dane osobowe beda przetwarzane (przechowywane) w trakcie prowadzenia
sprawy i przez okres:

a) w przypadku dokumentéw pracownika zatrudnionego w wyniku przeprowadzonego naboru
dokumenty zlozone do naboru dolacza si¢ do jego akt osobowych i przechowuje zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa, pozostala dokumentacja pracownika zlozona do naboru
przechowywana jest w dokumentacji zwigzanej z naborem Kategoria archiwalna A.
b) dokumenty osob, ktdre w procesie rekrutacji zakwalifikowaly si¢ do dalszego etapu i zostaty
umieszczone w protokole jako 5 najlepszych kandydatow, za wyjatkiem oferty wybranego
kandydata, podlegaja zniszczeniu po uplywie 6 miesiecy od dnia ogloszenia informacji o
wyniku naboru.
c) oferty nie wybranych kandydatow podlegaja zniszczeniu niezwlocznie po zakonczeniu
procedury naboru.,

7. Przystuguje Pani/Panu prawo do ich wgladu i poprawy w kazdym czasie.

8. Przystuguje Pani/Panu prawo do cofnigcia zgody na ich przetwarzanie w dowolnym
momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie
zgody przed jej cofnigciem.

9. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do PUODO z siedzibg w Warszawie w
przypadku przetwarzania danych osobowych z naruszeniem przepiséw o ochronie danych
osobowych.

10. Pozyskanie danych osobowych jest wymogiem okreslonym w Ustawie Kodeks Pracy,
Ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych, Zarzadzenia Nr 70/2023
Wojta Gminy Biszcza z dnia 14 wrzesnia 2023 r. w sprawie ustalenia Regulaminu naboru na
wolne stanowiska urzgdnicze, w tym na wolne kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie
Gminy Biszcza oraz na wolne kierownicze stanowiska urzednicze jednostek organizacyjnych
Gminy. Pozyskane dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji,
w tym profilowaniu.




