ZARZADZENIE NR 59/2024
WOJTA GMINY BISZCZA

z dnia 22 lipca 2024 r.

w sprawie ogloszenia naboru na wolne kierownicze stanowisko urzednicze —
Dyrektor gminnego zlobka pod nazwjg ,,Zlobek Iskierka w Biszczy”

Na podstawie art. 33 ust. 315 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22024 r. poz. 609), art. 11 ust. 1, art. 12 wst. 1, art. 13 ust. 1-4 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z2023 r. poz. 530) oraz § 5
Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym na wolne kierownicze stanowiska
urzednicze w Urzedzie Gminy Biszcza oraz na wolne kierownicze stanowiska urzednicze
jednostek organizacyjnych Gminy stanowigcego zaltacznik do zarzgdzenia nr 70/2023 Wojta
Gminy Biszcza z dnia 14 wrzesnia 2023 roku, zarzadzam co nastepuje:

§1.

Oglaszam nabor na wolne kierownicze stanowisko urzgdnicze — Dyrektor gminnego zlobka
pod nazw3 ,,Zlobek Iskierka w Biszezy”.

§2.

1. Tres¢ ogloszenia stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.
2. Ogloszenie o naborze zamieszcza sig¢ na tablicy ogloszen w Urzedzie Gminy Biszcza oraz
na stronie internetowej BIP w zaktadce ,,Nabor na wolne stanowiska”.

§3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




OGLOSZENIE O NABORZE

Wojt Gminy Biszeza
oglasza nabor na wolne kierownicze stanowisko urzednicze
- Dyrektor gminnego zlobka pod nazwa ,,Zlobek Iskierka w Biszczy”

L. Nazwa i adres jednostki: Zlobek Iskierka w Biszczy, Biszcza 90, 23-425 Biszcza.

1. Okreslenie stanowiska: Dyrektor gminnego zlobka pod nazwa ,,Zlobek Iskierka
w Biszezy”- pelen etat.

I11. Wymagania zwigzane ze stanowiskiem:

1. Wymagania niezbedne:

1) wyksztalcenie wyzsze i co najmniej 3 lata doswiadczenia w pracy z dzie¢mi lub co najmnigj
wyksztalcenie $rednie lub srednie branzowe oraz 5 lat doswiadczenia w pracy z dzie¢mi:
2} obywatelstwo polskie;
3) posiadanie kwalifikacji zawodowych wymaganych do wykonywania pracy na okreslonym
stanowisku;
4) pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z pelni praw publicznych;

5) brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umys$lne przestepstwo S$cigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe:

6) rekojmia nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi;

7) kandydat nie jest i nie byl pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska, nie
zostala mu zawieszona ani ograniczona;

8) wypelnianie obowigzku alimentacyjnego. w przypadku gdy taki obowigzek zostal natozony
na podstawie tytulu wykonawczego pochodzgcego lub zatwierdzonego przez sad;

9) niefigurowanie w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z
dostepem ograniczonym:;

10) znajomos¢ przepisow prawa niezbednych do wykonywania pracy na stanowisku objetym
naborem:

a) ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3;

b) ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego

¢) ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym;

d) ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;

e) ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych;

f) ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych;

g) ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy:

f) rozporzadzenia w sprawie wymagan lokalowych i sanitarnych, jakie musi spetnia¢ lokal, w
ktorym ma by¢ prowadzony zlobek lub klub dziecigcy;

12) brak ukarania zakazem pelnienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi za naruszenie dyscypliny finansow publicznych, o ktorych mowa w art. 31
ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 104 z pézn. zm.);

13) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na kierowniczym stanowisku urz¢dniczym;

14) posiadanie nieposzlakowanej opinii.



2, Wymagania dodatkowe:

1) doswiadczenie zawodowe w pracy z dzie¢mi w zlobkach, klubach dziecigeych.
przedszkolach;

2) preferowane wyksztalcenie : nauczyciel wychowania przedszkolnego, nauczyciel edukacji
wczesnoszkolnej lub  pedagog opiekuniczo-wychowawczy, pedagog spoleczno-
wychowawczy, pedagog wezesnej edukacji, terapeuta pedagogiczny lub ukonczone studia
lub studia podyplomowe na kierunku lub specjalnosci: wezesne wspomaganie rozwoju,
wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy psychologicznopedagogicznej w zlobkach
i przedszkolach, edukacja prorozwojowa, pedagogika malego dziecka, psychologia
dziecigca, psychologia wspierania rozwoju i ksztalcenia lub psychologia wychowawcza;

3) ukonczenie studiow podyplomowych, kurséw, szkolen w zakresie zbieznym z zadaniami
wykonywanymi na stanowisku,

4) prawo jazdy kat. B,

5) znajomos¢ obstugi komputera i urzadzen biurowych,

6) zdolnosci organizacyjne;

7) umiejetnosé kierowania pracg zespohu i szybkiego podejmowania decyzji.

IV.  Zakres podstawowych zadan wykonywanych na stanowisku:

1) kierowanie dzialalnoscia zlobka zgodnie z obowiazujgcymi przepisami prawa oraz
Statutem gminnego zlobka pod nazwa ,.Zlobek Iskierka w Biszczy” i reprezentowanie go
na zewnatrz;

2) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i wlasciwej opieki pielegnacyjnej, opiekunczej oraz
edukacyjno — wychowawczej z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb kazdego dziecka;

3) prowadzenie procesu rekrutacji pracownikow zlobka oraz dzieci i zwigzanej z tym
dokumentacji;

4) pelnienie funkcji pracodawcy wobec pracownikow zlobka;

5) realizowanie zadan w zakresie ustawy o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3;

6) wlasciwe i zgodne z przepisami dysponowanie srodkami finansowymi;

7) zarzadzanie powierzonym majgtkiem i jego nalezyte zabezpieczenie, w tym przestrzeganie
dyscypliny finanséw publicznych;

8) terminowe i rzetelne realizowanie zadan, w tym sporzadzanie sprawozdawczosci;

9) budowanie pozytywnego wizerunku jednostki i doskonalenie standardow opieki w ztobku;

10)inicjowanie 1 wdrazanie dzialan majacych na celu pozyskiwanie srodkow
pozabudzetowych, w tym funduszy unijnych na projekty zwigzane z realizacjg zadan
zlobka;

11) wspoldzialanie z organem prowadzacym, z instytucjami, organizacjami spolecznymi,
stowarzyszeniami, fundacjami w celu realizacji zadan jednostki.

V. Warunki pracy na stanowisku:

1) Stanowisko pracy zlokalizowane bgdzie w budynku gminnego zlobka pod adresem
Biszcza 90, 23-425 Biszcza.

2) Praca jednozmianowa, od poniedziatku do pigtku.

3) Wymiar czasu pracy — Dyrektor gminnego zlobka — pelen etat, na podstawie umowy o
prace.

4) Planowany termin rozpoczecia pracy: 13.08.2024 r. — 01.09.2024 .



VI.

Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych:

Nie dotyczy. gdyz Ztobek Iskierka w Biszczy jest nowoutworzong jednostka.

VIIL

O T R S
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16.
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18.

Wymagane dokumenty:

Podanie (list motywacyjny) o przyjecie na stanowisko objete naborem.

Zyciorys (CV).

Pisemna koncepcja funkcjonowania i rozwoju zlobka.

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (druk dostepny
w zalgczniku do ogloszenia).

Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie.

Kserokopie dokumentdéw potwierdzajacych wymagany staz pracy: swiadectw pracy, a
w przypadku osdb aktualnie zatrudnionych - zaswiadczenie o zatrudnieniu.
Kserokopie innych dodatkowych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach
i umiejetnosciach zawodowych.

Podpisane oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu
z pelni praw publicznych.

Podpisane o$wiadczenie o niekaralnosci za przestgpstwa umyslne $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

Podpisane o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na
wymienionym stanowisku.

Podpisane oswiadczenie o braku zakazu pelnienia funkcji zwigzanych =z
dysponowaniem srodkami publicznymi za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych, o ktérych mowa w art. 31 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych;

Podpisane o$wiadczenie o braku orzeczenia sadu o pozbawieniu, zawieszeniu lub
ograniczeniu wladzy rodzicielskiej;

. Podpisane oswiadczenie o rgkojmi nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi;
14,

Podpisane os$wiadczenie dotyczace wypelniania obowigzku alimentacyjnego, w
przypadku gdy taki zostat nalozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzgcego
lub zatwierdzonego przez sad;

Podpisane oswiadczenie o niefigurowaniu w rejestrze sprawcOw przestepstw na tle
seksualnym;

Podpisane oswiadczenie o tresci: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
naboru zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz.
U. 22019 r. poz. 1781) oraz ustawa zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 530).

Podpisane o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego lub kserokopia dowodu
osobistego.

Kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ — jezeli kandydat / kandydatka
jest osoba niepelnosprawna.

Wszystkie skladane dokumenty powinny by¢ podpisane wlasnorecznie przez kandydata,
a dokumenty niebgdace oryginalami winny by¢ dodatkowo opatrzone klauzulg: ,.Za
zgodnos¢ z oryginalem™ i podpisane przez sktadajacego dokumenty.



VIII. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Dokumenty, w zamknigtej kopercie z dopiskiem: ,.Nabor na stanowisko Dyrektora gminnego
ztobka pod nazwa ,.Zlobek Iskierka w Biszczy”, nalezy skladaé osobicie w Sekretariacie
Urzedu lub listownie na adres: Urzad Gminy Biszcza, Biszcza 79, 23-425 Biszcza, w terminie
do dnia 05 sierpnia 2024 roku do godziny 12.00 (decyduje data wptywu oferty do Urzedu).

IX. Dodatkowe informacje:

1. Rozpatrzenie zgloszen oraz rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami dokonane bedg przez
komisje konkursowa, w terminie do 14 dni po uplywie terminu sktadania dokumentow.

2. W/w postepowanie skladac si¢ bedzie z dwoch etapow:

1.1 etap — sprawdzenie dokumentéw kandydatow pod wzgledem formalnym,

2.1I etap —-rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami spelniajacymi wymogi formalne.

3.0 terminie i miejscu przeprowadzenia Il etapu osoby, ktore spetnily wymogi formalne
zostang powiadomione indywidualnie.

4. Pierwsza umowa o pracg z kandydatem wylonionym przez komisje konkursowa zostanie
zawarta na czas nieokreslony.

5.Informacje o wyniku naboru zostana upowszechnione w Biuletynie Informacji
Publicznej Urzgdu Gminy Biszcza oraz na tablicy ogloszen w Urzedzie Gminy Biszcza.

6. Wojt Gminy ma prawo uniewaznienia naboru w kazdym czasie bez podania przyczyny.




